
IDEATION-WORKSHOP

TRANSFER NEU DENKEN
HEMMNISSE AUFDECKEN UND 
ORGANISATIONSWANDEL E INLE ITEN!

Relevanz des Themas 

Trotz des zunehmenden Drucks, die Gesell-

schaftsrelevanz und Verwertung der Forschung 

darzustellen, bleiben die Transferleistungen 

des Wissenschaftssystems noch hinter den 

Erwartungen zurück. Im Wissenschaftsalltag 

steht das aktive Engagement von Wissen-

schaftlerinnen und Wissenschaftlern in 

Transferaktivitäten selten auf der Agenda. Im 

Rahmen eines BMBF-geförderten Projekts zur 

Förderung wissenschaftlicher Ausgründungen 

wurde ein Workshop-Format entwickelt, das 

Forschungseinrichtungen unterschützt Transfer-

Hemmnisse zu identifi zieren und Lösungen zur 

Stärkung ihrer Transferaktivitäten zu erarbeiten. 

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler wer-

den befähigt, Hürden in ihrem Forschungsalltag 

sichtbar zu machen, ihre Bedarfe an transfer-

freundliche Rahmenbedingungen zu artikulieren 

und organisationsspezifi sche Lösungsstrategien 

zur Stärkung des Transfers zu erarbeiten. Der 

Workshop fördert die nachhaltige Sensibilisie-

rung des Wissens- und Technologietransfers.

1 In »Denkräumen« werden 

Transfer-Hemmnisse sichtbar gemacht 

und Bedarfe an transfer-freundliche 

Rahmenbedingungen artikuliert.

2+3 Über haptische Methoden 

werden Lösungsansätze diskutiert, 

veranschaulicht und erfahrbar gemacht.

Fraunhofer IAO
Center for Responsible Research 
and Innovation

Hardenbergstraße 20

10623 Berlin

Kontakt

Vivien Iffl änder

Telefon +49 30 6807969-297

vivien.iffl aender@iao.fraunhofer.de

www.cerri.fraunhofer.de

www.iao.fraunhofer.de

Der Workshop gibt Ihrer 
Organisation die Möglichkeit…

• die Forschungsergebnisse aus einer 

neuen Perspektive zu betrachten 

und so unentdeckte Transfer-

möglichkeiten zu erkennen,

• die gesellschaftliche Relevanz Ihrer 

Forschung sichtbar zu machen 

und zu reflektieren,

• neue Industriekooperationen 

zu identifizieren,

• den Impact Ihrer Forschung weiter 

zu steigern.

Wir sensibilisieren Wissenschaftler/-

innen und befähigen sie, Transfer in den 

Forschungsalltag zu integrieren. Dadurch 

ermöglichen wir es, Transfer in das 

Selbstverständnis von Wissenschaftler/-

innen zu implementieren und somit eine 

Verwertungskultur anzustoßen, in der 

Transfer gelebt und anerkannt wird.
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